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1 Budgethandling 

1.1 Vision 
"Habo kommun - den hållbara kommunen för hela livet" 

För socialnämnden innebär Habo kommuns vision att invånare ska kunna leva ett 
självständigt liv och uppleva hälsa. 

1.2 Värdegrund 
Engagemang – Närhet - Ansvar 

För socialnämnden innebär Habo kommuns värdegrund att socialförvaltningens 
medarbetare har kunskap om mål och bidrar till att nå dem, att socialförvaltningens 
medarbetare är tillgängliga och förstår innebörden av att verka i en politiskt styrd 
organisation och är lojala med demokratiskt fattade beslut. 

1.3 Grunduppdrag 
Socialnämndens grunduppdrag är att främja en god hälsa och vård på lika villkor, 
ekonomisk och social trygghet, jämlika och jämställda levnadsvillkor och ett aktivt 
deltagande i samhällslivet. Verksamheten ska bygga på respekt för enskildas 
självbestämmande och integritet. 

Genom att arbeta kunskapsbaserat, förebyggande och vara lätt tillgänglig, skapas en 
hållbar och inkluderande socialtjänst. 

Invånare i Habo kommun ska kunna leva så självständigt som möjligt och ges 
förutsättningar att leva ett värdigt liv och uppnå välbefinnande. 
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2 Driftbudget 

2.1 Nettobudget per verksamhet (tkr) 

Verksamhet Bokslut 
2024 

Bokslut 
2025 

Budget 
2026 

Budget 
2027 

Skillnad 
2026-
2027 

Ram 
2028 

Ram 
2029 

Politisk verksamhet 549 576 679 679 0 679 679 

Socialförvaltningen 
gemensamt 

11 206 12 040 14 345 15 146 800 16 
046 

16 
046 

Övergripande ÄO o 
FO samt hälso- och 
sjukvård 

41 424 43 648 44 307 45 507 1 199 45 
607 

46 
054 

Äldreomsorg 102 894 101 695 111 585 116 
133 

4 548 115 
033 

124 
252 

Funtionshinderomsorg 58 586 63 367 63 130 65 481 2 351 71 
581 

78 
381 

Individ- och 
familjeomsorg 

35 085 39 033 42 474 44 332 1 858 45 
187 

45 
187 

Flykting och 
integration 

-65 -1 261 37 0 -37 0 0 

Övriga anpassningar 0 0 0 -2 345 0 0 0 

Totala 
nettokostnader 

249 679 259 098 276 557 284 
932 

8 375 294 
132 

310 
598 

2.2 Förändringssammanställning (tkr) 

 Belopp   

Budget 2026 enl beslut KF 2025 271 407   

Löneökningar 5 193   

Kapitalkostnader -44   

Summa justeringar under 2026 5 149   

Aktuell budget 2026 inkl justeringar 276 556   

    

Tekniska justeringar för 2027    

- Helårseffekt 2026 års löneökningar 1 750   
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- Internhyror 65   

- Städ -16   

- Vaktmästeri -104   

- Kost 181   

- IT 100   

Summa tekniska justeringar 1 976   

    

Utgångsläge inför Budget 2027 inkl 
tekniska justeringar 

278 532   

    

    

 Budget 2027 Ram 2028 Ram 2029 

Utökningar    

Socialförvaltningen gemensamt    

Medicinskt ansvarig för rehabilitering 
(MAR) 

300 450 450 

Arbetsskor 300 300 300 

Feriepraktikplatser ökning  250 250 

Bilar 120 120 120 

Digitalisering  500 500 

    

Övergripande ÄO/FO HS-enheten    

Utökning psykiatrisjuksköterska 723 723 723 

Linden ssk, rehab   597 

Nutritionsprodukter 10 15 15 

Laboratoriematerial 50 75 75 

Inkontinensmaterial 40 60 60 

Tekniska hjälpmedel 100 150 150 

    

Äldreomsorgen    

Bil, hemteam 140 140 140 

Undersköterskor ökade behov 3 100 3 100 3 100 

Linden, säbo   6 719 
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Ökad lov-pott, större behov inom 
hemtjänsten 

  1 400 

Bil 140 140 140 

Ytterligare bilar  200 200 

Trygghetslarm säbo, driftskostnad   950 

    

Funtionshinderomsorgen    

Ökat behov av biståndshandläggare som över 
tid kan minskas i samband med ny lag 

510 510 510 

Stödpedagog daglig verksamhet, högre löner 600 600 600 

Ringvägens grb 1,0 åa stödassistent 650 650 650 

Ny servicebostad  2 500 5 500 

Ökning boendestöd kväll/helg 600 1 200 1 200 

Externa placeringar  3 000 6 000 

Stödpedagog daglig verksamhet   800 

    

Individ- och familjeomsorgen    

Institutionsvård BoU har minskat men nu 
ökar placeringarna igen 

1 488 1 517 1 517 

Riksnorm försörjningsstöd 175 200 200 

Utökning av socionomtjänst på FC  400 400 

Brottsförebyggande åtgärder  400 400 

Summa utökningar 9 046 17 200 33 666 

    

Anpassningar    

Från vaken till sovande jour, Malmgatans 
barnboende 

-300 -300 -300 

Anpassning Ram 2027-2028 -2 345   

Anpassning hemteam  -1 300 -1 300 

Summa anpassningar -2 645 -1 600 -1 600 

    

Summa förändringar 6 401 15 600 32 066 

    

Total nettobudget 284 932 294 132 310 598 
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Ram inkl tekniska justeringar 284 932 294 132  

2.3 Konsekvensbeskrivning 
Socialförvaltningen gemensamt 

Feriepraktikplatser 

Det är stor efterfrågan på feriepraktikplatser för våra ungdomar i Habo. Efterfrågan är 
tre gånger så hög än det finns platser för. I det fall medel för ytterligare 
feriepraktikplatser inte medges innebär det att färre ungdomar får möjlighet till 
arbetslivserfarenhet, vilket minskar kommunens förebyggande arbete, försämrar 
möjligheten till jämlika levnadsförhållanden och begränsar kommunens långsiktiga 
kompetensförsörjning. Feriepraktiken är en viktig väg in i arbetslivet och en strategisk 
rekryteringskanal för framtida medarbetare inom välfärdssektorn. 

Äldreomsorgen 

Linden,säbo 

Att inte öppna och ha verksamhet igång på avdelning Linden, bedöms medföra 
betydande negativa konsekvenser för både ekonomi, verksamhet och brukare. 

Risken för ökade kostnader inom korttidsvård, hemtjänst och betalningsansvar för 
utskrivningsklara patienter bedöms vara hög. Samtidigt ökar risken för ej verkställda 
beslut som efter 90 dagar behöver rapportering till IVO och därmed kan innebära att 
kommunen får erlägga särskild avgift till IVO. Enligt meddelade domar ligger 
kostnaden på mellan 50 000-500 000 kr per ej verkställt beslut, avgiften varierar 
beroende av längden av väntan samt om kommunen haft andra kostnader för ärendet. 
För brukarna innebär situationen längre väntetider, minskad trygghet och risk för 
försämrad hälsa och livskvalitet. 

Socialnämndens samlade bedömning är därför att en utebliven öppning av ny avdelning 
innebär både ekonomiska, juridiska och kvalitetsmässiga risker som på sikt sannolikt 
överstiger kostnaden för att tillföra ytterligare platser i särskilt boende. 

Ökad lovpott 

I det fall medel ej medges för en ökad LOV-pott innebär det att hemtjänsten fortsatt inte 
kommer att ha täckning för den volym hemtjänsttimmar som utförs och vad en 
verkställd timme kostar i verkligheten. Detta kommer i så fall påverka en del av 
verksamhetens möjligheter att inte gå med ett fortsatt underskott. 

Trygghetslarm säbo, driftskostnad 
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Då äldreomsorgen under första halvan av 2027 går in i ett nytt avtal gällande 
trygghetslarm och lås vid särskilt boende innebär det en högre kostnad. Kostnaden är 
baserad på antaganden i och med det arbete som är genomfört inför att upphandling sker 
under hösten 2026. Kostnaden kan avvika både uppåt och nedåt 

Funktionshinderomsorgen 

Externa placeringar 

De externa placeringarna innebär betydande kostnader för kommunen. Samtidigt är 
placeringarna i flera fall en förutsättning för att den enskilde ska få sina behov 
tillgodosedda på ett rättssäkert och kvalitativt sätt. Att inte verkställa eller avsluta 
externa placeringar utan att kommunen kan erbjuda likvärdig kompetens och stöd i egen 
regi medför betydande risker för den enskilde, verksamheten och kommunen. 
Eventuella besparingar måste därför vägas mot risk för kvalitetsbrister, tillsynsåtgärder, 
ökade verksamhetskostnader och bristande måluppfyllelse enligt lagstiftningen. Den 
samlade bedömningen är att riskerna för den enskilde, verksamheten och kommunen i 
många fall överstiger den ekonomiska vinsten om externa placeringar avslutas utan att 
fullgoda alternativ finns tillgängliga. 

Stödpedagog daglig verksamhet 

För att kunna bedriva en verksamhet med god kvalitet och pedagogiskt innehåll behövs 
stödpedagoger i våra verksamheter inom funktionshinderomsorgen. Ytterligare en 
pedagog behövs inom våra verksamheter för jämlik kvalitet. 

Behov Belopp 
2027 

Belopp 
2028 

Belopp 
2029 

Feriepraktikplatser 250   

Linden,säbo 7 316 7 316  

Ökad lov-pott, större behov inom hemtjänsten 1 400 1 400  

Trygghetslarm säbo, driftskostnad 950 950  

Externa placeringar FO 6 000 3 000  

Stödpedagog daglig verksamhet  800  

Summa behov utöver ram 15 916 13 466  

2.4 Framtida risker och möjligheter 
Omvärldsförändringar och utvecklingstrender 

Socialförvaltningen står inför flera betydande förändringar de kommande åren. Habo 
kommun växer och andelen äldre invånare ökar, vilket medför ett ökat behov av insatser 
inom äldreomsorg, hälso- och sjukvård samt myndighetsutövning. Mellan 2025 och 
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2033 beräknas antalet invånare som är 65 år och äldre öka från 2 513 till 2 894 personer. 
Samtidigt förväntas behovet av hemtjänst öka från 179 till 228 personer och behovet av 
särskilt boende från 76 till 87 personer. 

Parallellt pågår omställningen till den nya socialtjänstlagen, som ställer högre krav på 
förebyggande arbete, tidiga insatser och tillgänglighet. Omställningen till Nära vård 
innebär dessutom att fler avancerade hälso- och sjukvårdsinsatser ska utföras i den 
enskildes hem. Samtidigt förändrar digitalisering, AI och välfärdsteknik 
förutsättningarna för hur verksamheterna kan bedrivas framöver. 

Möjligheter 

Digitalisering och välfärdsteknik 

Utvecklingen inom AI, digitalisering och välfärdsteknik skapar möjligheter att 
effektivisera verksamheterna och frigöra tid för mer brukarnära arbete. AI i 
verksamhetssystemen kan bidra till fler automatiserade processer och minska 
administrationen för medarbetarna. Ökad digitalisering kan också förbättra 
tillgängligheten för kommuninvånare genom nya digitala tjänster och kontaktvägar. 

Inom vård och omsorg finns möjligheter att använda välfärdsteknik och nya arbetssätt 
för att säkerställa att rätt kompetens används till rätt uppgifter. Teknik kan bidra till att 
frigöra tid för vård-, omsorgs- och rehabiliteringsinsatser samt stärka kvaliteten för 
brukarna. 

Kompetensförsörjning och attraktiv arbetsgivare 

Fortsatta satsningar på kompetensutveckling, karriärvägar och arbetsgivarprofilering 
kan stärka kommunens attraktivitet som arbetsgivare. Genom att utveckla 
medarbetarnas kompetens och skapa goda arbetsförhållanden förbättras 
verksamheternas kvalitet samtidigt som möjligheterna att rekrytera och behålla personal 
ökar. 

Feriepraktik är en viktig del av den långsiktiga kompetensförsörjningen. Ett utökat antal 
feriepraktikplatser, inklusive förstärkt handledarstöd för ungdomar med särskilda 
behov, kan bidra till ökad arbetslivserfarenhet, stärkt inkludering, minskat framtida 
utanförskap samt bidra till kommunens kompetensförsörjning. 

Förebyggande arbete och samverkan 

Den nya socialtjänstlagen skapar möjligheter att ge stöd tidigare och mer förebyggande 
än idag. Tidiga insatser kan minska behovet av mer omfattande stöd längre fram och 
bidra till bättre livsvillkor för kommuninvånarna. 

Ett utvecklat kommunövergripande arbete för personer som står långt från 
arbetsmarknaden, i samverkan med Arbetsförmedlingen och lokala arbetsgivare, kan 
bidra till ökad självförsörjning och minskade kostnader för försörjningsstöd. En 
framtida arbetsmarknadsenhet skulle kunna stärka detta arbete ytterligare. 
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Inom Myndighetsenheten vård och omsorg fortgår utveckling av IBIC, rambeslut, 
digitala lösningar och medborgarvyn möjligheter till ökad rättssäkerhet, effektivare 
handläggning och bättre tillgänglighet för brukarna. 

Individ- och familjeomsorg 

Den nya socialtjänstlagen ger ökade möjligheter att arbeta förebyggande och erbjuda 
stöd tidigare än idag. Genom utvecklad samverkan med Arbetsförmedlingen, 
näringslivet och andra aktörer kan fler individer nå egen försörjning och behovet av 
långvarigt bistånd minska. 

Behovsbedömda insatser och myndighetsutövning 

Utveckling av IBIC, digital handläggning, medborgarvyn och andra verksamhetsstöd 
kan bidra till ökad rättssäkerhet, effektivare processer och bättre tillgänglighet för 
kommuninvånarna. 

Äldreomsorg och hälso- och sjukvård 

Utvecklade arbetssätt, rehabiliterande förhållningssätt och stärkt samverkan inom Nära 
vård skapar möjligheter att erbjuda mer personcentrerade och tillgängliga insatser 
samtidigt som resurserna används effektivare. 

Funktionshinderomsorg 

Utveckling av verksamhet i egen regi, sociala mötesplatser, sysselsättningsinsatser och 
välfärdsteknik kan stärka självständighet, delaktighet och livskvalitet för personer med 
funktionsnedsättning. 

Risker 

Kompetensförsörjning 

Socialförvaltningen möter redan idag betydande utmaningar när det gäller att rekrytera 
medarbetare med rätt kompetens. Särskilt svårt är det att rekrytera undersköterskor, 
socialsekreterare och vissa specialistfunktioner. Konkurrensen om arbetskraften 
förväntas öka ytterligare under kommande år. 

Brist på personal med rätt kompetens riskerar att leda till ökad arbetsbelastning, övertid, 
sjukfrånvaro och personalomsättning. På sikt finns risk för försämrad kvalitet, bristande 
rättssäkerhet, ökad risk för missförhållanden och vårdskador, vilket påverkar 
patientsäkerheten. 

Demografisk utveckling och ökade behov 

Den växande andelen äldre invånare medför ett kraftigt ökat behov av hemtjänst, 
särskilt boende, rehabilitering, hemsjukvård och myndighetsutövning. Förvaltningen 
saknar idag de lokaler och personalresurser som på sikt krävs för att möta den 
förväntade efterfrågan. 
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Om alternativa boendeformer, utvecklade arbetssätt och en mer kvalificerad hemtjänst 
inte utvecklas finns risk att kommunen får svårt att tillgodose invånarnas behov. 

Individ- och familjeomsorg 

En osäker arbetsmarknad kan leda till ökade kostnader för ekonomiskt bistånd och ett 
ökat behov av handläggningsresurser. Samtidigt kvarstår utmaningar kring 
bostadsförsörjning för ungdomar, personer som genomgår separationer och personer 
med social problematik, vilket ökar behovet av sociala kontrakt och administrativa 
insatser. 

Våld i nära relationer är ett område där behoven ökar samtidigt som resurserna är 
begränsade. Om verksamheten inte förstärks finns risk att kommunen inte fullt ut kan 
möta sitt ansvar. 

Införandet av aktivitetsplikt inom försörjningsstödet kommer att ställa krav på nya 
arbetssätt, organisation och samordning kring sysselsättning, bostadsfrågor och 
arbetsmarknadsinsatser. 

Behovsbedömda insatser och myndighetsutövning 

Antalet ärenden utifrån behovsbedömda insatser förväntas öka i takt med att 
befolkningen åldras. Samtidigt innebär omställningen till ny lagstiftning inledningsvis 
en ökad arbetsbelastning. 

Hög arbetsbelastning medför risk för långa utredningstider, bristande uppföljning av 
beslut och svårigheter att fullt ut leva upp till lagstiftningens krav. Detta kan påverka 
både rättssäkerheten och kvaliteten för den enskilde. 

Äldreomsorg och hälso- och sjukvård 

Behoven inom äldreomsorg och kommunal hälso- och sjukvård förväntas öka under 
kommande år. Särskilt boende kommer på sikt att behöva byggas ut samtidigt som fler 
personer kommer att behöva stöd i ordinärt boende. 

Omställningen till Nära vård innebär att fler avancerade hälso- och sjukvårdsinsatser 
ska utföras i hemmet. Detta ställer stora krav på samverkan, kompetens och 
organisation. Om verksamheten inte ges rätt förutsättningar finns risk att omställningen 
inte kan genomföras på ett patientsäkert och kvalitativt sätt. 

Hemtjänstens organisation och arbetssätt behöver fortsatt utvecklas för att säkerställa 
god arbetsmiljö, kostnadseffektivitet och kvalitet. 

Funktionshinderomsorg 

Det finns risk att kommunen inte kan verkställa vissa beslut i egen regi, vilket kan 
medföra behov av kostsamma externa placeringar. På längre sikt finns möjligheter att 
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utveckla verksamheten så att fler insatser kan erbjudas inom kommunens egna 
verksamheter. 

Det finns även behov av att utveckla sociala mötesplatser och 
sysselsättningsmöjligheter för personer med funktionsnedsättning för att stärka 
delaktighet, självständighet och möjlighet till egen försörjning. 

2.5 Nyckeltal 

Nyckeltal Bokslut 
2024 

Bokslut 
2025 

Budget 
2026 

Budget 
2027 

Ram 
2028 

Ram 
2029 

Övergripande       

Antal årsarbetare (TV) 306 310 312 321 326 346 

Nettokostnad per invånare 
(kr) 

18 711 19 282 20 407 21 937 22 189 22 440 

       

Sjukfrånvaro (%) 
(korttidssjukfrånvaro) 

4,1 3,4 3,1 3,1 3,1 3,1 

Sjukfrånvaro (%) 
(långtidssjukfrånvaro) 

5,0 4,6 4,2 4,2 4,2 4,2 

Sjukfrånvaro (%) (total 
sjukfrånvaro) 

9,1 8,0 7,3 7,3 7,3 7,3 

       

Äldreomsorg       

Andel tid hos brukare av 
arbetad tid inom hemtjänsten 
(%) 

56 57 58 58 58 58 

Kostnad per utförd timme 
hemtjänst egen regi (kr) 

727 668 679 679 662 667 

Kostnad per belagd plats 
demensboende inkl korttid o 
växelvård, exkl natt (kr) 

835 196 776 364 733 842 752 188 770 
992 

790 
267 

Kostnad per belagd plats 
äldreboende inkl korttid o 
växelvård, exkl natt (kr) 

668 052 665 012 672 816 689 636 706 
877 

724 
549 

       

Funktionshinderomsorg       

Kostnad per tim personlig 
assistans egen regi (kr) 

470 391 396 406 416 426 
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Individ- o familjeomsorg       

Nettokostnad 
försörjningsstöd per hushåll 
(tkr) 

53 52 53 55 57 58 

       

Flykting o integration       

Nettokostnad 
försörjningsstöd per hushåll 
(tkr) 

39 45 46 48 49 50 

       

2.6 Förändring av årsarbetare 

Antal årsarbetare     

 Budget 
2026 

   

Antal årsarbetare 312    

     

Förändringar  Budget 
2027 

Ram 2028 Ram 
2029 

Medicinskt ansvarig för 
rehabilitering (MAR) 

 0,5 0,8 0,8 

Psykiatrisjuksköterska  1,0 1,0 1,0 

Undersköterskor ökade behov  5,0 5,0 5,0 

Linden, säbo    12,2 

Ökad LOV-pott, hemtjänsten    2,0 

Biståndshandläggare  1,0 1,0 1,0 

Ringvägens grb  1,0 1,0 1,0 

Ny servicebostad   5,0 10,0 

Ökning boendestöd  1,0 2,0 2,0 

Stödpedagog DV    1,0 

Socionomtjänst FC   0,5 0,5 

Brottsförebyggande   0,5 0,5 

Malmgatans grb  -0,5 -0,5 -0,5 
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Hemteam   -2,5 -2,5 

     

Summa förändringar  9,0 13,8 34,0 

     

Antal årsarbetare inkl 
förändringar 

 321,0 325,8 346,0 

     

Utöver ram     

Linden  12,2 12,2  

Ökad LOV-pott  2,0 2,0  

Stödpedagog DV   1,0  

Summa förändringar utöver ram  14,2 15,2  
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3 Investeringsbudget 
Investeringsbudget redovisas i Bilaga 1. Nedan följer en kort motivering och 
beskrivning av varje enskild investering. 

3.1 Möbler/inventarier hela förvaltningen 

1 000 tkr föreslås avsättas årligen till diverse möbler och inventarier 

3.2 Sängar och madrasser SÄBO 

505 tkr föreslås avsättas varje år för fortsatt utbyte av sängar och madrasser på särskilt 
boende och korttidsboende. 

3.3 Upprustning Kärrsgården 

500 tkr föreslås avsättas till upprustning av inventarier och dyligt 

3.4 Sensorljus, takbelysning 

150 tkr föreslås avsättas 2027 samt 2028 till införande av sensorljus i badrummen i 
lägenheterna för delar av särskilt boende. Målet är att förebygga fallrisk. 

3.5 Trygghetslarm, säbo 

2 500 tkr föreslås avsättas 2027 för inköp av nytt trygghetslarm till säbo då avtalet med 
tidigare leverantör löpt ut. 

3.6 Hotellås, säbo 

800 tkr föreslås avsättas 2027 för utbyte till hotellås på säbo. Detta hör i hop med nytt 
trygghetslarm 

3.7 Nätverksuttag, säbo 

600 tkr föreslås avsättas 2027 för nätverksuttag säbo. Detta hör ihop med nytt 
trygghetslarm då det krävs två uttag på varje rum 

3.8 Inventarier ny servicebostad 

200 tkr föreslås avsättas 2028 till inventarier för ny servicebostad 

3.9 Inventarier nytt korttids/fritids 

500 tkr föreslås avsättas 2029 till inventarier till nytt korttids/fritids 
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4 Taxor och avgifter 
Maxtaxa gäller inom äldre- och funktionshinderomsorg sedan 2002, det innebär att 
högsta avgift som får tas ut är 0,5392 * prisbasbeloppet per månad (från 2016-07-01). 
Ingen kan betala mer än 2 660 kr/mån, beroende på inkomst blir den slutliga avgiften 
mellan 0 – 2 660 kr/mån. 

Avgifterna grundar sig på och förändras med prisbasbeloppet (59 200 kr, 2026). 
Samtliga avgifter avrundas till jämnt krontal. 

Eftersom prisbasbelopp (pbb) samt riksnorm försörjningsstöd inte är faställda ännu så 
kommer taxorna räknas upp senare. 

 Taxa 
2026 

Taxa 
2027 

Taxa 
2028 

Taxa 
2029 

Hemtjänst, ledsagning     

Timtaxa utförd tid 414 kr/tim pbb   

Matdistribution 15 kr/port pbb   

 (max 
465:-
/mån) 

   

Omsorgsavgift i särskilt boende motsvarar 
maxtaxan 

2 660 
kr/mån 

pbb   

Trygghetslarm – 0,6 % av pbb 355 
kr/mån 

pbb   

Digital tillsyn Ingår i 
hemtjänst-
avgift 
from 2025 

   

     

Avgift för korttidsplats – avgiften för 
korttidsplats endast dag- eller nattetid är 2/3 
av fastställd avgift, vid dubbelbeläggning 
minskas avgiften med 15 %. 

    

Omsorgsavgift, 100 % av maxavgift/månad 89 
kr/dygn 

pbb   

max 2 660 
kr/mån 

pbb   
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Avgift för dagverksamhet – debiteras per 
tillfälle, utöver detta debiteras för lunch och 
mellanmål 

    

Deltagaravgift 106 
kr/tillf 

pbb   

     

Måltider     

Måltider särskilt boende 4 755 
kr/mån 

under 
utredning 

  

Måltider korttid, växelvård 159 
kr/dygn 

under 
utredning 

  

Måltider hemtjänsten exkl distribution 75 
kr/portion 

under 
utredning 

  

Måltider Gnistan 87 
kr/tillfälle 

under 
utredning 

  

     

Hemsjukvårdsavgift     

Hälso- och sjukvård i ordinärt boende, max 390 
kr/mån 

pbb   

Inskriven i hemsjukvård av sjuksköterska, 
arbetsterapeut och/eller sjukgymnast 

390 
kr/mån 

pbb   

Ordination av hjälpmedel inklusive 
bedömning, hembesök, intyg och 
uppföljning, max 390 kr/mån 

200 
kr/insats 

pbb   

Hämtning av hjälpmedel , max 390 kr/mån 200 
kr/insats 

pbb   

Enstaka besök, ej inskrivna i 
hemsjukvården, max 390 kr/mån 

200 
kr/insats 

pbb   

Medicinskt intyg avseende 
bostadsanpassning , max 390 kr/mån 

200 
kr/insats 

pbb   

Läkemedelsordination av 
distriktssjuksköterska, max 390 kr/mån 

200 
kr/insats 

pbb   

     

Måltider och förbrukningsmaterial inom 
funktionshinderomsorgen exkl förlängd 
skolbarnsomsorg eller korttidsvistelse 
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Taxan anges som andel av Habo kost taxa 
för matabonnemang vid särskilt boende för 
äldre. Frukost 20%,Mellanmål 10%, 
Huvudmål 40%, Kvällsmål 30%, Endast 
varm dryck 5%. Avrundning sker uppåt till 
närmaste heltal. 

    

     

Brukare över 21 år:     

Frukost 32 kr riksnorm 
f-stöd 

  

Mellanmål 16 kr riksnorm 
f-stöd 

  

Huvudmål 64 kr riksnorm 
f-stöd 

  

Kvällsmål 48 kr riksnorm 
f-stöd 

  

Högsta dygnskostnad 159 kr riksnorm 
f-stöd 

  

Endast varm dryck 8 kr riksnorm 
f-stöd 

  

Smörgås 11 kr riksnorm 
f-stöd 

  

     

Brukare under 21 år:     

Kostnad per dygn 95 kr riksnorm 
f-stöd 

  

     

Avgifter för ansökningar om 
serveringstillstånd enligt alkohollagen 

    

Avgifterna beräknas efter gällande 
basbelopp 

    

     

Stadigvarande serveringstillstånd     

Ansökan om stadigvarande 
serveringstillstånd x % 

10 000 kr pbb   

Ändring i befintligt serveringstillstånd i 
form av ändring/utökning av serveringsyta, 
ändrade ägarförhållanden eller ändring av 
bolagsform x % 

5 100 kr pbb   
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Ansökan om utökad serveringstid eller 
utökning av fler slag av alkoholdrycker x % 

1 200 kr pbb   

Kunskapsprov / gång 600 kr pbb   

     

Tillfälliga serveringstillstånd     

Ansökan om tillfälligt serveringstillstånd till 
allmänheten, x % 

5 100 kr pbb   

Ansökan om tillfälligt serveringstillstånd till 
slutet sällskap x % 

1 000 kr pbb   

Ansökan om tillfälligt 
provsmakningstillstånd för partihandlare 
och tillverkare x % 

5 100 kr pbb   

     

Avgifter för tillsyn enligt alkohollagen     

Tillsynsavgiften delas upp i grundavgift och 
tillsynsavgift 

    

Grundavgift 2 000 kr pbb   

Årsomsättning (öl, vin, sprit) kronor:     

0 - 50 000, 1,5 % 900 kr/år pbb   

50 001 – 100 000, 2,5 % 1 500 
kr/år 

pbb   

100 001 – 250 000, 6,0 % 3 500 
kr/år 

pbb   

250 001 – 500 000, 12,0 % 7 000 
kr/år 

pbb   

500 001 – 1 000 000, 18,0 % 10 600 
kr/år 

pbb   

1 000 001 - 29,0 % 17 100 
kr/år 

pbb   

     

Försäljningstillstånd enligt tobakslagen     

Ansökan om försäljningstillstånd x % 6 400 
kr/år 

pbb   

Ändring i befintligt försäljningstillstånd i 
form av ändrade ägarförhållanden eller 
ändring av bolagsform x % 

3 800 
kr/år 

pbb   

     



  
 

 20  

 

Tillsynsavgifter för tobak, folköl, e-
cigaretter och påfyllningsbehållare samt 
receptfria läkemedel 

    

Tobaksförsäljning, x % 3 200 
kr/år 

pbb   

Folkölsförsäljning, x % 1000 kr pbb   

E-cigaretter och påfyllningsbehållare x % 400 kr pbb   

Tobaksfria nikotinprodukter, x % 400 kr pbb   

Försäljning av receptfria läkemedel, x % 1 400 kr pbb   
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